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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Glownie.
Siedziba szkoty: 95-015 Glowno, ul. Generata Wtadystawa Andersa 37.
Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.
Nazwa 1 siedziba organu prowadzacego: Gmina Miasto Glowno, 95-015 Glowno,
ul. Mtynarska 15.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Lodzkie Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§2
Szkota Podstawowa nr 2 im. A. Mickiewicza w Glownie jest szkolg publiczng.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Obwod szkoty ustala organ prowadzacy.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy

§4

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe;

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

5 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawcze;j”;

6) innych aktow prawnych wydanych na podstawie ustaw.



§5

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa O:

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Adama Mickiewicza
z siedziba w Glownie przy ulicy Generata Wtadystawa Andersa 37,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
im. Adama Mickiewicza z siedzibg w Glownie przy ulicy Generala Wtadystawa
Andersa 37,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza z siedzibag w Glownie przy ulicy Generala
Wiadystawa Andersa 37,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r.;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Adama
Mickiewicza z siedzibag w Glownie przy ulicy Generata Wtadystawa Andersa 37;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Adama
Mickiewicza z siedzibg w Gtownie przy ulicy Generata Wtadystawa Andersa 37,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza z siedzibg w Glownie przy ulicy Generala
Wiadystawa Andersa 37,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego opieke
wychowawcza nad uczniami danego oddziatu klasowego Szkoly Podstawowej nr 2
im. Adama Mickiewicza z siedzibg w Glownie przy ulicy Generata Wiadystawa

Andersa 37 w Glownie;

10) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty w Lodzi;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Gtowno z siedziba

w Gtownie, ul. Mtynarska 15.

§6

1. Szkota uzywa pieczgci:

1)

2)

okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa i1 napisem w otoku: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W GLOWNIE”;
podhuznej z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2 im. Adama Mickiewicza
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95-015 Gtowno ul. Andersa 37 tel./fax (0-42) 719-10-25 NIP 733-10-21-933
REG 000732281”;
3) okraglej malej z napisem: w $rodku ,,Biblioteka” i w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 2

w Glownie”.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7
. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajac szkolny
zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, potrzeby

rozwojowe uczniéw oraz potrzeby srodowiska lokalnego i koncepcje pracy szkoty.

§8
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) treci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§9
Glowne cele 1 zadania szkoty to w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) przygotowanie do zycia i aktywnego udzialu w grupie oraz spoteczenstwie;
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3) uczenie samodzielnosci, kreatywnosci, tolerancji i otwartosci;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci  samodzielnego dokonywania wyborow zachowan
chronigcych zdrowie wihasne i innych;

5 ksztaltowanie systemu warto$ci etycznych;

6) propagowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien;

7) uczenie odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje;

8 wdrazanie do efektywnego i aktywnego spgdzania czasu wolnego.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

5 rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
Zrozumie¢ Swiat;

9 wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego | s$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



§ 10
1. Realizacja celow i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) prowadzenie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych nauke religii;

3) nauke religii;

4) prace pedagoga szkolnego;

5) prace logopedy;

6) wspolprace z réznymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych i pozaszkolnych, zgodnie
z harmonogramem i planem pracy szkoty;

8) realizacj¢ projektow ogolnoszkolnych;

9) organizowanie nauczania indywidualnego;

10) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) dozywianie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 w szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych;
11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
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i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§11

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szczegblnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaje¢¢ logopedycznych;

6) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwickszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Szczegotowe kwestie zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng reguluje

procedura pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Gtownie.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Lodzki Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§ 13
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijneg0 rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5 dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan =zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacjach harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5 dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwoséci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;
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16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 14

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 15

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
7. Rada Rodzicow uzywa pieczeci:
1) podluznej z napisem: ,RADA RODZICOW SZKOLY PODSTAWOWEJ] NR 2
im. Adama Mickiewicza 95 -015 Glowno, ul. Andersa 37 tel./fax (042) 719-10-25
NIP 733-132-59-69;
2) podhuznej z napisem: ,,PRZEWODNICZACA/Y RADY RODZICOW.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady i Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
bedacy odrebnym dokumentem, uchwalonym przez ucznidw w glosowaniu rownym,
tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkotly, a w szczegblnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Opiekuna samorzadu.

§ 17
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski wyltania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest

15



koordynacja dziatan z zakresu wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

3. Struktur¢ rady, jej kompetencje oraz szczegdétowe zasady dzialania ustala samorzad
w regulaminie wolontariatu, b¢dacym odrebnym dokumentem, uchwalonym przez ogoét
ucznidéw w tajnym glosowaniu.

4. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwienic uczniom podejmowania dziatah pomocowych na rzecz osob
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata;

9) promowanie zycia bez Uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

5. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel.

6. W dziataniach wolontariatu moga uczestniczyé wszyscy che¢tni nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

7. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana.

§18
1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty.

§ 19
1 Organy szkoly wspotdzialajg ze sobg w realizacji zadan statutowych szkoty w zakresie
swoich kompetencji 1 s3 zobowigzane do wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych lub planowanych dzialaniach i1 decyzjach dotyczacych catej
spoteczno$ci poprzez oglaszanie komunikatow podczas zebran lub zamieszczanie ich
w miejscach wyznaczonych w tym celu.
2 Dopuszcza si¢ przekazywanie innym organom szkoly informacji dotyczacych dziatan

Samorzadu Uczniowskiego przez Opiekuna samorzadu.
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§ 20

Dyrektor szkoty jest koordynatorem w zakresie wspotdziatania organdéw szkotly
1 zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania i podejmowania
decyzji zgodnie z ich kompetencjami oraz w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wlasciwy przeptyw informacji miedzy organami
szkoly o realizowanych lub planowanych dzialaniach i decyzjach dotyczacych calej
spoteczno$ci poprzez:
1) wydawanie pisemnych zarzadzen;
2) przekazywanie ustnych komunikatow;
3) zamieszczanie pisemnych ogloszen w miejscach wyznaczonych w tym celu;
4) organizowanie:

a) zebran Rady Pedagogicznej, w tym zebran z udziatem przedstawicieli Samorzadu

Uczniowskiego,

b) spotkan z uczniami,

€) spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Dyrektor szkoty umozliwia zebrania organom szkoty, udostepniajac pomieszczenia

na terenie szkoty.

§ 21

Spory miedzy organami szkoty rozwigzuje si¢ na terenie szkoty.

Zasady rozstrzygania sporow:

1) spory miedzy organami szkoly, z wyjatkiem sporéw miedzy dyrektorem a organami
szkoty, rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu stron;

2) dyrektor szkoty podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktorego$ z organow lub
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

4) w przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotany
jest Zespot mediacyjny. W jego sklad wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

5 Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

6) strony sporu sg obowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne;
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7) spory miedzy dyrektorem szkoly a organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy

szkofe.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 22
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkofe.
Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych opracowuje zespot
zadaniowy, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 23
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw i ferii okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w ciagu pieciu dni
tygodnia.
W zaleznos$ci od warunkow pracy szkoty zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢
realizowane przez piec lub sze$¢ dni w tygodniu.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z przepisami prawa.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

18



7. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez dyrektora
szkoly szkola organizuje zajecia opiekuncze dla dzieci, ktéorym rodzice nie moga
zapewni¢ opieki w domu.

8. Szkola moze organizowa¢ poza nauczaniem stacjonarnym takze nauczanie na odleglos¢
lub nauczanie mieszane (hybrydowe) zgodnie z obowigzujgcym prawem.

9. Zasady organizacji nauczania na odlegto$¢ lub nauczania mieszanego (hybrydowego)
okresla szkolny Regulamin nauczania zdalnego lub Regulamin nauczania hybrydowego.

10. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia moze szczegdétowo doprecyzowaé przyjete

rozwigzania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§23a
1. W szkole prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych i dzienniki innych zaje¢ w formie

elektronicznej — za posrednictwem strony www.vulcan.net.pl. Dzienniki prowadzone

w formie elektronicznej sg zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie dziennikéw w formie papierowe;j.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
a) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sdb
nieuprawnionych;
C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
d) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

§ 24

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Zasady tworzenia 1 organizacji
oddziatow regulujg odrebne przepisy.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady

Oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
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okreslong w ust. 3.

. Na wniosek Rady Oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale nie
wigcej niz o 2 uczniow.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 25

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

a w szczeg6lnosci podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) lekcje obowigzkowych zaje¢ z informatyki odbywajg si¢ z zachowaniem zasady jeden
uczen pracuje przy jednym komputerze. W innym przypadku oddziat dzieli si¢ na
grupy,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigeej niz 24
uczniéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga byé prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz
26 0sob.

4) zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna

dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach

do 26 uczniéw. Od klasy VII wprowadzony jest podziat na grupe chtopcow i dziewczat.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowe]j zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci

od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 26

. Podstawowa forma pracy w klasach I-III sg zajecia zintegrowane.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozklad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W klasach IV-VIII zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone s3 w systemie
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klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w rozkladzie
tygodniowym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty, ktore
wskazuje sposob zachowania ogoélnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego

w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 27
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie to wyrazone jest na piémie w momencie zapisu dziecka do szkoly, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i etyki w czasie tych zaje¢ objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu i programy potwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub przez stosowne wtadze w przypadku innych Kosciotéw.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, moze przyjmowaé obowiazki
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania zaje¢ w dzienniku szkolnym.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.
Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na $§wiadectwie szkolnym.
Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug WO przyjetego przez szkote.

Ocena z religii lub etyki jest brana pod uwage przy wyliczaniu Sredniej ocen.
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16.

17.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej rocznych

I koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
Z zajec religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczba calkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej
niz 7 uczniéw danej klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale lekcje

religii lub etyki powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowe;.

§ 28
W szkole organizuje si¢ zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie dla klas IV-VIII.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu w zajeciach do 20 wrze$nia w danym roku
szkolnym.
Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promowanie do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29
W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ prowadzone oddzialy sportowe.
Szczegdlowe zasady tworzenia oddziatéw, o ktorych mowa w ust. 2 reguluja odrebne
przepisy.

§ 30
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka w szczeg6lnosci:
1) wspomaga zadania statutowe szkoty;

2) prowadzi edukacje czytelniczg, kulturalng i informacyjng uczniow;
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3) stluzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 rodzicow;

4) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, w tym aktualizowanie i wzbogacanie, opracowywanie i przechowywanie
materiatéw bibliotecznych, w tym ksiggozbioru ogoélnego i podrecznego, wideoteki
edukacyjnej, prasy mlodziezowej, pedagogicznej, dokumentdow normujacych
organizacj¢ 1 dziatalnos$¢ szkoty itp.;

2) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, materialow ¢wiczeniowych i edukacyjnych
podrecznikéw uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz za zgoda dyrektora szkoly osobom wspolpracujacym ze szkolg —
sojusznikom i sponsorom;

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w tym, m. in. informowanie
o zbiorach wtasnych i bibliotek wspotpracujacych ze szkota;

4) popularyzowanie nowosci wydawniczych, rozwijanie zainteresowan, potrzeb
i nawykow czytelniczych;

5 ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych
oraz poszukiwania potrzebnych informacji i materiatdéw, utrwalanie kulturalnego
obcowania z ksigzka i innymi no$nikami informacji;

6) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty;

7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczna
uczniow;

9) inwentaryzowanie majatku (zasobéw bibliotecznych) oraz prowadzenie dokumentacji
dziatalnosci biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly
oraz rodzice.
6. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem.

7. Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
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10.

11.

12.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Pracownia multimedialna (ICIM) jest integralng czescig biblioteki szkolnej. Wspiera

realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofertg.

Zasady wspoOltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty,

rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty, nauczyciele;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do Czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) zasoby ksiegozbioru ogdlnego wypozyczane sg czytelnikom poza biblioteke;

5) z zasobow ksiegozbioru podrecznego czytelnicy korzystajg na miejscu — w czytelni;

6) za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami.

Za wtasciwg realizacj¢ zadan biblioteki, jak rowniez za majatek w niej zgromadzony,

odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

Szczegdtowy zakres zadaf, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci nauczyciela bibliotekarza

okresla dyrektor szkoty.

§ 31
Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole organizuje si¢ §wietlice, ktora jest jej
integralng czeScig 1 w swojej dziatalno$ci programowej realizuje zadania szkoly,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dzialan wychowawczo-opiekunczych
okreslonych w planie pracy $§wietlicy na dany rok szkolny.
Organizacj¢ pracy S$wietlicy okre$la Regulamin $wietlicy Szkoty Podstawowej nr 2
im. A. Mickiewicza w Glownie opracowany przez wychowawcow $wietlicy
I zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Do $wietlicy w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg uczniowie klas I-111.
Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
wychowawczej nie powinna przekraczac 25.
Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez
ucznidéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Zajecia Swietlicowe organizowane s3 systematycznie, w ciggu catego dnia,
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z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i miodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych.
7. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

5 rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami wychowankow swietlicy;

7) dokumentacje $wietlicy stanowia: roczny plan pracy $wietlicy, dziennik zajec,
o$wiadczenia rodzicoOw oraz regulamin §wietlicy;

8) szczegotowe kwestie dotyczace funkcjonowania swietlicy okresla regulamin swietlicy

szkolnej.

§ 32

1 W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosSci
wspierajacych prawidlowy rozwdj ucznidéw, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stolowki decyduje dyrektor
szkoty.

5 Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie szkoty, nauczyciele, pracownicy tej
szkoty.

6. Ze stolowki korzystaja uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne lub ktoérych dozywianie
finansuje MOPS.

7. Wyzej wymienieni, zapisywani sg na obiady na poczatku lub w trakcie roku szkolnego
po uprzednim zgloszeniu tego faktu u kierownika gospodarczego.

8. Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie dwudaniowego obiadu.

9. Jadlospis tzw. ,,dekadowke” na kazde 10 dni zatwierdza pielegniarka, kucharka oraz
kierownik gospodarczy.

10. Zwrot poniesionych kosztow za obiad moze nastapi¢ z powodu choroby, wycieczki lub
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innych przyczyn losowych.

11. Nieobecnos¢ musi by¢ zgloszona w sekretariacie lub u kierownika gospodarczego

12.
13.

osobiscie, telefonicznie lub pisemnie najpdzniej w dniu nieobecnosci do godz. 9.00.
Odliczenie naleznej kwoty do zwrotu nastepuje z odptatnos$ci w nastgpnym miesigcu.
Szczegdtowe kwestie dotyczgce funkcjonowania stotowki okresla regulamin stotowki

szkolnej.

§ 33
Miejska Hala Widowiskowo-Sportowa przy Szkole Podstawowej nr 2 w Glownie
przeznaczona jest do upowszechniania kultury fizycznej i sportu wérod spoleczenstwa
miasta i innych zainteresowanych podmiotéw oraz realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty.

§ 34
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych w tym pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
2) hali widowiskowo-sportowej i kompleksu boisk ,,Orlik”;
3) stotowki;
4) biblioteki wraz z ICIM,;
5 swietlicy;
6) placu zabaw dla klas I-11I;
7) gabinetow: pielegniarki, pedagoga, logopedy;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) szatni.

§ 35
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
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5.

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
2) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
3) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;
4) organizowania spotkan 2z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy/
promowanie dobrych wzorcow/;
5 przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;
6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi, w szczegolnosci:
d kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
0 poradnig psychologiczno-zawodowa.
Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
VIli VIII;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.
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§ 36
W celu realizowania podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielania wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i /lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.
Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacj¢ gromadzi pedagog szkolny i wychowawca klasy, do ktdérej uczeszcza

uczen.

§ 37
Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym.
Wychowawcy Klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotdow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
Ww. pedagodzy wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotle oraz
informuja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.
Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym i doradcg zawodowym;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
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6.

7.

4)

5
6)

na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentoéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw

i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani w szczegolnosci

do:

1)
2)
3)
4)

5

6)

dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

I pozaszkolnych;

Sciste] wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

godzin z wychowawcg;
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8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

9) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Szkota moze wynajmowaé pomieszczenia Szkolne.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z Kodeksu Pracy.

. Nauczyciele zobowigzani sa do realizowania zadan wynikajacych z ustawy Prawo

o$wiatowe, Ustawy o systemie o$§wiaty i Karty Nauczyciela.

W ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo) oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest takze realizowac¢ inne czynnosci wynikajace

z zadan statutowych szkoty.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla Ustawa o pracownikach

samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi 2z przepisOw, s3a zobowigzani

W szczegblnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zajgé z przedmiotow
1 innych zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece;

3) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, kreatywno$¢, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia  wynikajace
ze wzbogacania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat
i zycie;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku

zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno uczniow zdolnych jak i majacych
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1.

trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

5) wyrabia¢ umieje¢tnos¢ i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw informacji;

6) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod  wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) obiektywnie i sprawiedliwie oceniac i traktowa¢ uczniow;,

9) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci, zwlaszcza niepowodzen
w nauce, a takze trudno$ci wynikajacych z innych przyczyn;

10) uczestniczy¢ w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

11) przestrzega¢ Statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) sprawdza¢ i odnotowywa¢ w dzienniku obecno$ci ucznidow na poczatku kazdych
zajgc;

14) aktywnie petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
planem dyzurow;

15) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

16) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia odbywajacym praktyki;

17) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i realizacji jej postanowien
i uchwat;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Zespotéw nauczycielskich, przedmiotowych
i zadaniowych;

20) reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 39

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie wspdlnie z dyrektorem wlasciwych zasad wspotzycia i atmosfery pracy
w szkole w oparciu o zasady demokracji, poszanowania godno$ci i pogladow
jednostki;

2) wspodhuczestniczenie w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i profilaktycznej szkoty;

3) opracowywanie i korygowanie tygodniowego planu lekcji, organizowanie zastepstw;
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4) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wyznaczonym w przydziale
obowigzkow:
a) nadzorowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
b) obserwacja zaje¢ szkolnych;
€) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych;
d) kontrolowanie przygotowania i przebiegu uroczystosci szkolnych;
e) opieka nad dziatalnoscig zespotow i komisji;
f) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
g) kontrolowanie realizacji przydzialdbw czynno$ci, godzin ponadwymiarowych
I zastepstw,
h) nadzorowanie szkolnych konkurséw i szkolnych etapow  konkurséw
pozaszkolnych;
6) dbanie o poziom dydaktyczny placowki poprzez:
a) wspotprzewodniczenie komisjom klasyfikacyjnym,
b) opracowywanie wynikéw klasyfikacji, promocji — wspotpraca z pedagogiem,
psychologiem,  terapeutami —  logopeda, pedagogiem  korekcyjnym,
wspomagajacym i wychowawcami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju

I pomocy uczniom.

§ 40
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu wychowawczego dla swojej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i realizowanie jego zatozen;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

3) uczenie konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

4) uczenie dzieci samorzadnosci,

5 wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

6) Scista wspolpraca z rodzicami, informowanie ich o postgpach uczniow w nauce
I zachowaniu;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, $wietlica szkolna, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw

i doradztwa dla ich rodzicow;
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8) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, w tym prowadzenie
dokumentaciji;

9) nadzorowanie realizacji WO w swoim oddziale;

10) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

11) przedstawianie wynikéw swojej pracy wychowawczej na zebraniach klasyfikacyjnych

rady pedagogiczne;j.

§ 41

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski.
. Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe, do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy/koordynator wytoniony sposréd cztonkéw zespotu
lub powotany przez dyrektora szkoty.

Odwotanie przewodniczgcego lub koordynatora nastgpuje na wniosek wlasny, dyrektora
szkoty lub cztonka zespotu.

Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 zadan zespolu wyznacza dyrektor szkoty lub

przewodniczacy zespolu/koordynator w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 42

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbioroéw;

2) poradnictwo w doborze lektury;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5 pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksiazka 1 innymi zrodtami informacji;

6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

7) informowanie wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow, spotkan
z literatami i innych;

9) promowanie czytelnictwa;

10) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.
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§43
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
2) zapewnienie uczniom przebywajacym w swietlicy pomocy w odrabianiu lekcji;
3) prawidlowe zorganizowanie czasu wolnego;
4) zapewnienie kulturalnej rozrywki i zabawy;
5 wdrazanie zasad wspotzycia w zespole;
6) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan, aktywnosci samorzadnosci wychowankow;
7) stymulowanie postawy tworczej;
8) wadrazanie do samodzielnej pracy umystowej;
9) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania  prawidlowych  relacji
z rowiesnikami;
10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;
11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;
12) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami;
13) realizowanie celow i zadan $wietlicy;

14) petnienie dyzuréw w jadalni podczas obiadow.

§ 44
1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;
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1
2.

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

14) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

15) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

16) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glownie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

17) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 45

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§ 46

W szkole tworzy si¢ stanowiska urz¢dnicze, pomocnicze (administracyjne) i obstugi.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne) oraz stanowiska obstugi ustala si¢

na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindéw i zarzadzen dyrektora;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli.

Do zadan pracownikow obslugi nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku w szkole i na terenie nalezacym do szkoty;

2) wykonywanie prac konserwacyjnych i biezgcych napraw;

3) przygotowywanie obiadow zgodnie z przepisami obowigzujacymi w zaktadach
zywienia zbiorowego;

4) pomoc kucharce;

5) nadzorowanie i zarzadzanie bazg sportowo-rekreacyjna;

6) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;

7) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow

administracji i obstugi okreslajg zakresy czynnosci odrgbne dla kazdego stanowiska.
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Rozdzial 6

Bezpieczenstwo

§ 47
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym
wieku (klasy I-111 oraz IV-VII);

5 zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) organizowanie alarmow p. poz. zgodnie z odr¢gbnymi przepisami prawa;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne;
zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) opracowywanie i wdrazanie procedur funkcjonowania szkoty w sytuacjach
szczegblnego zagrozenia zdrowia i1 bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty
(epidemia, pandemia, kleski zywiotowe, stan wyjatkowy).

2. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. W szkole zainstalowany jest monitoring, ktory swym zasiggiem obejmuje pomieszczenia
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wewnatrz budynku szkoty oraz teren wokot szkoty wiacznie z halg widowiskowo-

sportowa.

o

Wejscie do szkoty jest monitorowane.

o

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

~

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

o

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

9. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

10. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

11. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w stotowce, w szatni i innych wyznaczonych
miejscach.

12. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

13. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

14. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

d na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

b) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznioéw;

¢ na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

15. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzes$nia

przeprowadzi¢ zaje¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,

38



zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami

higieny pracy umystowe;.

Rozdzial 7

Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.

1)
2)
3)
4)

5

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne,

roczne i koncowe.

§ 49

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie  biezacych, $rdédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocenianie biezace, szczegdtowe kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych dla
poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggnig¢ ucznidw — formy,
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3.

4.

6)

8)

czestotliwos$¢, narzedzia, zasady przeprowadzania sprawdzianow, przeprowadzanie
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)

okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci
1 wymagan edukacyjnych;

systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce.

W edukacji wczesnoszkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy;

ocena to informacja o aktywnosci, postgpach i trudnosciach oraz uzdolnieniach
I zainteresowaniach ucznia;

dziecko nie powinno odczuwaé strachu przed oceng — ma prawo do popelniania
btedow;

stosuje si¢ ocen¢ opisowg; biezgce ocenianie poziomu opanowanych przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci moze odbywaé si¢ przy pomocy oceny graficznej,
np. stempla;

w klasie trzeciej ocenianie biezace ucznia dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowe;j

wg skali szesciostopniowej obowigzujacej w klasach IV-VIII.

Ocena z religii jest oceng cyfrowa w skali szesciostopniowej, a szczegdtowe zasady

oceniania sg okreslone w Przedmiotowym Ocenianiu.

Sprawdziany podsumowujace sa punktowane wg skali przyjetej w klasach IV-VIII.

Dopuszcza si¢ prowadzenie dzienniczka ucznia.
W klasach IV-VIII:

1)
2)

3)

oceny czastkowe, §rodroczne i roczne wystawia si¢ wedtug skali cyfrowej;

istnieje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych
ze wszystkich badz wybranych przedmiotow;

przedmiotem oceny jest posiadany zakres wiadomosci i umiejetnosci, w tym: pisanie,
czytanie ze zrozumieniem, wykorzystanie wiedzy w praktyce, korzystanie z roznych

zrodet informacji, rozumowanie, liczenie, umiejgtno$¢ wypowiadania sig.
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§ 50

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Rok szkolny obejmuje dwa potrocza:

1) pierwsze — od 1 wrzesénia do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych w miesigcu Styczniu;
2) drugie — konczace si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

3. Nie pozniej niz 10 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani poinformowaé
ucznia i rodzica o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na e-dzienniku
wpisujac ocen¢ w zaktadke Oceny $rodroczne i roczne. Wychowaweca klasy pisemnie
informuje rodzicow ucznia w terminie 7 dni przed $rodrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowa¢ wucznia i rodzica
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych na e-dzienniku, wpisujac ocene
w zakladke Oceny $rodroczne i roczne. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac
ucznia i rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

5. W edukacji wczesnoszkolnej nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
w formie pisemnej na e-dzienniku rodzicow ucznia o zagrozeniu niepromowaniem do
klasy programowo wyzszej.

6. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia, a oceng¢ z zachowania wychowawca klasy
po samoocenie ucznia, zasiggnigciu opinii zespotu klasowego, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W klasach I-II ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest ocenga opisowa
przedstawiong w formie karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Ocena uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem punktu 10.

10.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
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w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

11.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

12. Wszyscy uczniowie klas | — IIT otrzymuja dyplom.

13. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

14. Dopuszcza si¢ stawianie znakéw ,.+7°, ,—° przy wystawianiu ocen czgstkowych oraz
klasyfikacyjnych srodrocznych.

15. Ocene klasyfikacyjng S§rodroczng i1 roczng wystawia si¢ przynajmniej z trzech ocen
czastkowych przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo i1 minimum z pigciu ocen
czastkowych przy dwoch (lub wiecej) godzinach tygodniowo.

16. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

18. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
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19.

20.

21.

22.

23.

w klasach programowo nizszych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra
lub wzorowa ocen¢ z zachowania. Uczen ten otrzymuje nagrode ksiazkowa, a jego rodzice
(prawni opiekunowie) list gratulacyjny.
Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry  tytul laureata  konkursu przedmiotowego o zasiegu  wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w drugim etapie edukacyjnym promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia
kl. IV-VIL, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 51
Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych odbywa si¢ w zgodnie

Z przepisami prawa oswiatowego.

§ 52
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym

Z programu nauczania.
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10.

Ustalajgc  oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektoérych wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia 1 jego rodzicow, w jaki sposob bedzie
przebiegata indywidualizacja pracy z uczniem oraz w jaki sposob uczen moze uzupetic
braki materiale programowym.

Sposéb pracy z uczniem zdolnym okreslajg nauczyciele w przedmiotowym ocenianiu.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu dostosowanie
wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.
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§53

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z przedmiotowym

ocenianiem oraz informuje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania.

. Wychowawca klasy informuje uczniow 1 ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw o tym, ze przedmiotowe oceniania sg do wgladu

u nauczyciela przedmiotu.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Kontrolne prace pisemne — sprawdzone

1 ocenione w ciggu 2 tygodni — uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Stanowig one

dokumentacje pracy ucznia.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié

w formie pisemnej lub ustnej.

. Sposoby informacji o ocenie:

1) ucznia (ustnie, wpis do dzienniczka lub zeszytu przedmiotowego, recenzja);

2) rodzica (wpis do dzienniczka lub zeszytu, rozmowy indywidualne wg potrzeb,
zebranie informujace 0 postgpach w nauce i zachowaniu, ,drzwi otwarte” —
przynajmniej raz w pétroczu).

. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych stron ucznia oraz

tego co powinien poprawié, a takze ustalenia dalszych kierunkéw wspolpracy z uczniem.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne s3 przechowywane przez nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen do konca

danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 54

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
1) ustne, np. odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, recenzje;
2) pisemne, np. prace klasowe, kartkowki, zadania domowe, dyktanda, pisanie

Z pamigci;
3) inne, np. referaty, wlasna tworczosc¢, udziat w konkursach, praca w grupach.
Odpowiednig forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla danego przedmiotu ustala
nauczyciel tego przedmiotu.
Ustala si¢ dopuszczalng liczbe prac klasowych w ciggu tygodnia — 3.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznidw z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy klasowej i wskazania uczniom zakresu

materiatu jaki bedzie ona obejmowata.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kartkowka moze obejmowac tre$¢ ostatnich trzech tematéw lekcyjnych 1 powinna by¢
sprawdzona i oddana w ciggu dwoch kolejnych lekcji.

Nauczyciel nie jest zobowigzany do uprzedzania uczniéw o planowanej kartkowce.

W pracach klasowych i kartkowkach nauczyciel podaje informacje o liczbie punktow
mozliwych do uzyskania przy kazdym zadaniu.

Jezeli 30 % wucznidbw otrzyma z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng, nauczyciel
zobowigzany jest powtorzy¢ i uzupetni¢ wiadomosci.

Przeliczanie punktéw na oceny przyjmuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) 0-30 % - ocena niedostateczna;

2) 31-50 % - ocena dopuszczajaca,

3) 51-74 % - ocena dostateczna;

4) 75—85 % - ocena dobra;

5) 86 —95 % - ocena bardzo dobra;

6) 96 — 100 % - ocena celujaca.

Prace klasowe nalezy tak konstruowaé, aby przynajmniej 31 % punktow bylo mozliwe
do zdobycia dla ucznia z obnizonymi wymaganiami programowymi.

Uczen ma prawo do poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowe;j.

W  wyjatkowych sytuacjach, na prosbe ucznia, nauczyciel moze wyrazi¢ zgodeg
na poprawianie innej oceny. Pod uwage bierze si¢ wowczas oceng z poprawy.

Uczen nieobecny na pracy klasowej musi ja napisa¢ w terminie ustalonym
z nauczycielem.

Przy dhuzszej nieobecnos$ci ucznia w szkole (tydzien lub wigcej) uczen ma prawo nie by¢
oceniany przez tydzien.

Uczen biorgcy udziat w zawodach sportowych, konkursach ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢ nastepnego dnia nauki o ile zajecia te odbywaty si¢ w dniu jego
nieobecnosci.

Uczniowie klas IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu nauki
szkolnej.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji tyle razy w poétroczu,
ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu.

Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ brak:

1) pracy domowej pisemnej lub ustnej;

2) gotowosci do odpowiedzi;

3) podrecznika, zeszytu, przyborow i pomocy umozliwiajacych aktywny udziat w lekcji.

Po wykorzystaniu okreslonego limitu uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie
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do lekcji oceng niedostateczng.

20. Uczen, ktéry ma zle odrobiong prace domowg nie moze otrzymaé¢ za nig oceny
niedostatecznej. Winien ja poprawi¢ i da¢ do wgladu nauczycielowi na nastepnych
zajgciach.

21. W czasie trwania I pétrocza nauczyciel nie moze wystawia¢ ocen na nastepne potrocze.

§ 55

. Sposob przeprowadzania sprawdzianu po klasie VIII jest zgodny z obowigzujacymi

[

procedurami CKO i rozporzadzeniami MEN.

§ 56

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:
1) zasad wspoétzycia spotecznego;
2) norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zachowania wewnatrzszkolnego,
ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. W klasach I-III ocena zachowania (srédroczna i koncoworoczna) jest oceng opisowa.
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8. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidow obowigzujgcego
regulaminu zachowania, wg ktorego kazdy uczen:
1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;
2) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegdow i kolezanek;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;
5) potrafi porozumiec si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;
6) umie w zgodzie wspotpracowaé z kolegami w zespole;
7) udziela pomocy kolegom;
8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegdw;
9) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.
9. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
10. Srédroczna i koncoworoczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
11. Na ocen¢ zachowania ma wplyw przestrzeganie Statutu Szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzkow ucznia.
12. Srédroczna i koncoworoczna ocena  Kklasyfikacyjna  zachowania uwzglednia
w szczegolnosci 7 kategorii:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) W tej kategorii bierze si¢ pod uwagg:
a.czynne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, zawody);
b.osigganie wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci (brak ocen
niedostatecznych za brak prac domowych);
c.terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;
d.wagary (nieusprawiedliwione nicobecnosci w szkole);
e.posiadanie dzienniczka ucznia;
f. che¢ 1 wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;

3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
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4) W tej kategorii bierze si¢ pod uwage:

a. czynne wlgczanie si¢ w zycie szkoty i klasy;
b.

C.
d.

€.

wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkoéw;

dbato$¢ o mienie szkoty i czysto$¢ pomieszczen szkolnych;

chec¢ niesienia pomocy innym;

umiejetne wspotdziatanie w zespole 1 ponoszenie odpowiedzialnosci

za uzyskiwane wyniki;

5) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

6) W tej kategorii bierze si¢ pod uwage:

a.
b.
C.

uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;

znajomos$¢ patrona szkoty;

znajomos$¢ hymnu szkoty;

udziat w uroczysto$ciach pozaszkolnych (imprezy miejskie, 3-Maja,
Swieto Niepodlegtosci i inne);

schludno$¢ 1 stosowno$¢ ubioru (strdj codzienny i galowy noszone

zgodnie z zapisami Statutu Szkoty);

7) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

8) W tej kategorii bierze si¢ pod uwage:

a.
b.

C.

kulture jezyka (brak wulgaryzmow),
unikanie niekontrolowanych wypowiedzi,

kulture dyskusji;

9) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

10) W tej kategorii bierze si¢ pod uwagg:

a.
b.

C.

€.

f.

11) Godne,

wykazywanie prawidtowej postawy wobec natogdéw 1 uzaleznien;

zmiana obuwia przez caty rok szkolny;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci (takze stownej); dbatosé
o porzadek, bezpieczenstwo i1 tad w szkole (zachowanie w szatni
I W czasie przerw);

przestrzeganie  regulamindow  pomieszczen  Szkolnych i  zasad
bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych;

nieopuszczanie samowolnie terenu szkoty;

dbato$¢ ucznia o higieng;

kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

12) W tej kategorii bierze si¢ pod uwagg:

a.

uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
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wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;

zachowanie na lekcjach zgodnie z ustalonymi zasadami;

niewchodzenie w konflikt z prawem (kradzieze, bojki);

zachowanie adekwatne do zaistnialej sytuacji (m. in. postawa podczas
hymnu, reakcja na wejscie/wyjscie nauczyciela do/z klasy, dbatos$c

0 czystos$¢, pozytywne reagowanie na zwrocong uwage);

13) Okazywanie szacunku innym osobom.

14) W tej kategorii bierze si¢ pod uwagg:

o &

a o

€.

f.

g.

13. Uczen, ktory

kulture wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
szacunek dla przekonan 1 wtasnosci innych;

spdznianie si¢ na lekcje;

tolerancje;

prawdomownosc¢;

zaczepki stowne 1 fizyczne;

aroganckie zachowanie si¢ wzgledem innych.

posiada lub u ktérego stwierdzono uzycie papierosow, alkoholu,

narkotykow, dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych otrzymuje naganng oceng

zachowania §rodroczng lub koncoworoczng.

14. Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach opisujacych zachowanie ucznia sumuje

si¢, a nastgpnie przelicza na ocen¢ zachowania $rédroczng lub konhcoworoczng

W nastepujacy sposob:

EACZNA LICZBA PUNKTOW ZACHOWANIE
36 —38 Wzorowe
32-35 Bardzo dobre
27-31 Dobre
20— 26 Poprawne
12-19 Nieodpowiednie
0-11 Naganne
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanej koncoworocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i koncoworoczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasi¢gnieciu opinii:

1) nauczycieli;

2) uczniéw danej klasy;

3) ocenianego ucznia i wypehieniu arkusza samooceny.
W  wyjatkowych sytuacjach uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac
0 uzyskanie wyzszej niz proponowana oceny koncoworocznej zachowania. Szczegoétowe
warunki I tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana oceny koncoworocznej zachowania
reguluje procedura szkolna.
Na whniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjeg, ktora ustala koncoworoczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji oceniajacej zachowanie
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w tej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. W ocenie ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania zachowania mogg bra¢ udziat:

1) uczniowie (przez wypekianie ankiet, podczas narad klasowych, na zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego, podczas swobodnych rozméw z nauczycielami);

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, przez wypelnianie ankiet, przez rozmowy
z nauczycielami);

3) nauczyciele podczas zebran Rady Pedagogicznej, dyskusji, zebran zespotow

samoksztatceniowych.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 57

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

10)

11)

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji i przemocy fizycznej badzZ
psychicznej;

poszanowania swej godnosci, przekonan i1 wlasnosci;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdéw, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowaniaszkoty w konkursach, przegladach, zawodach oraz innych imprezach;
obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;

nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
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1

2.

12) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

13) znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz programow i celow nauczania.
Uczniowie maja prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,
opiekuna samorzadu uczniowskiego lub innego nauczyciela organizowac imprezy klasowe
i szkolne.
Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego
w domu, na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
Uczen ma prawo do opieki socjalnej, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia odbywa si¢ w szczegdlnosSci poprzez:

1) pogadanki na godzinie wychowawczej, w tym z udziatem pedagoga szkolnego;

2) informacje na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

3) apele, przedstawienia, happeningi i inne.

§ 58

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, procedurach

i regulaminach szkolnych, a zwtaszcza:

1) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz swoich kolegow;

4) przeciwstawiaé si¢ przejawom wandalizmu, dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek
w szkole;

5 przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

6) regularnie uczeszczaé na wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne, przygotowywaé
si¢ do nich 1 bra¢ w nich aktywny udziat;

7) zachowywac sie¢ w sposob niezaktocajgcy prawidlowego przebiegu zajeé;

8) przestrzega¢ procedury korzystania na terenie szkoly z telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych;

9) dbac o higieng osobistg, schludny i stosowny ubior.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow i przedmiotow zagrazajacych

zyciu 1 zdrowiu w tym: papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych substancji

psychoaktywnych.
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10.

11.

Uczniowie nie mogg samodzielnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoly podczas lekcji

i przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazdga nieobecno$¢ niezwlocznie

po przyjsciu do szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia

nieobecnosci, przedstawiajagc wychowawcy zwolnienie lekarskie badz pisemne
usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow.

Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawcg za nieusprawiedliwione.

Ucznia obowiazujg trzy rodzaje stroju szkolnego:

1) galowy;

2) codzienny;

3) sportowy.

Stroj galowy obowigzuje podczas: reprezentowania szkoty na zewnatrz, uroczystosci

szkolnych (wynikajacych z ceremonialu szkolnego), pozaszkolnych, konkursow

szkolnych 1 pozaszkolnych, egzaminu dla klas 6smych (takze probnego) oraz

w przypadku imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie dyrektor szkoty,

wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

Stroj galowy sktada si¢ z:

1) biatej bluzki, tarczy szkoty, spddnicy czarnej lub granatowej (dopuszczalne sg takze
czarne lub granatowe spodnie), rajstop w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym —
dla dziewczat;

2) biatej koszuli, tarczy szkoty, wizytowych spodni czarnych lub granatowych —
dla chtopcow;

3 munduru harcerskiego lub oficjalnego stroju innej organizacji miodziezowej
dziatajacej w szkole.

Stroj galowy obowiazuje podczas nastgpujacych uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swicto Niepodleglosci;

4)  Swicto Patrona Szkoty;

5 Swieto Konstytucji 3 Maja

6) zakonczenie roku szkolnego.

Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Uczniowie moga

ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad.

Ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, nie moga mie¢ niestosownych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

napisOw 1 emblematow. W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawow. Fryzura

powinna by¢ zadbana i estetyczna oraz stosowna do wieku.

Przez caly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej

i migkkiej podeszwie. Ze wzgledéw bezpieczenstwa buty powinny by¢ dokladnie

zawigzane.

Kazdy uczen posiada stroj sportowy, ktory ma obowigzek nosi¢ podczas:

1) zaje¢ wychowania fizycznego;

2) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych;

3) zaje¢ SKS-u;

4) innych zaje¢ sportowych na terenie szkoty.

Stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodow sportowych

stanowig:

1) biata bawelniana koszulka z krotkimi rekawami;

2) ciemne sportowe spodenki;

3) biate skarpety;

4) obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa;

5 bawetniany dres (na lekcje i zajecia na powietrzu w chtodne dni).

Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego

na codzienny str6j uczniowski.

W szkole uczniéw obowigzuje zakaz:

1) farbowania wlosow;

2) malowania paznokci i stosowania makijazu oraz tatuazy, piercingu i innych;

3) noszenia bizuterii (dopuszczalny tylko tancuszek lub medalik, a w przypadku
dziewczat takze mate kolczyki niezagrazajace bezpieczenstwu — wyjatek stanowia
lekcje wychowania fizycznego);

4) noszenia nakry¢ glowy (np. kaptury, czapki, chustki i inne).

Osobami bezposrednio oceniajacymi strdj ucznia sg wychowawcy klas i inni nauczyciele.

Uczen powinien stosowac si¢ do ich uwag dotyczacych niewlasciwego wygladu.

Rozdzial 9

Wyroéznienia, nagrody i kary

§59
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy lub wobec rodzicow danego zespotu klasowego;
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2) pochwale ustng lub pisemng dyrektora szkoty w obecnosci uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5 nagrode rzeczows;

6) udzial w wyjezdzie edukacyjnym;

7) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,

8) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

Znaczgce osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

(od szczebla powiatowego w gore) odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

§ 60

Kary stosowane wobec ucznidw nie moga narusza¢ prawa do nietykalno$ci 1 godnosci
osobistej.
. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Szkoly dotyczacych
obowiagzkow ucznia i zasad obowigzujacych w szkole poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemng nagan¢ wychowawcy Klasy;

3) pisemng nagang dyrektora szkoty;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty.
Za szkody materialne spowodowane przez ucznia odpowiadajg rodzice, ponoszac
konsekwencje finansowe lub naprawiajac wyrzadzona szkodg.
W razacych przypadkach naruszenia postanowien zawartych w Statucie Szkoty kary moga
by¢ udzielone z pominigciem ich stopniowania.

Kary zawarte w ust. 2 udzielane sg kazdemu uczniowi indywidualnie.
Od udzielonej nagany rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania zgodnie ze szkolna

procedurg udzielania nagany.
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7. Za popetienie czynu identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat
poprzednig nagane¢ dyrektora szkoty oraz otrzymanie kolejnej nagany, uczniowi obniza si¢
obligatoryjnie ocen¢ z zachowania o jeden stopien w dot z wylaczeniem oceny naganne;.

8. Szczegotowe kwestie dotyczace udzielania nagan reguluja procedury szkolne.

9. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
si¢ gdy:

1) notorycznie lamie przepisy statutu i regulaminow szkolnych, otrzymat kary
przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zyciu i zdrowiu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszen, zastraszen.

10. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

11. Szkota informuje rodzicow ucznia ustnie o przyznanej mu nagrodzie, pisemnie
0 zastosowaniu wobec niego kary. Rodzic potwierdza wlasnorgecznym podpisem

informacj¢ pisemng.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 61

1 Szkota posiada sztandar nadany 29 wrzesnia 2006 roku. Na awersie widnieje otwarta
ksiega z gesim piorem w kalamarzu i napis na niebieskim tle: Ojczyzna Nauka Cnota.
Rewers prezentuje orta biatego w koronie i napis haftowany ztotem: Szkota Podstawowa
nr 2 w Glownie im. Adama Mickiewicza.
Logo szkoty stanowi wizerunek otwartej ksiegi z otowkiem oraz napis: SP 2 Gtowno.
Poczet sztandarowy tworza wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu uczniowie
najstarszych klas szkoty.

4. Kazda uroczysto$¢ szkolng rozpoczyna si¢ od$piewaniem hymnu panstwowego.

5 Szkota posiada wlasny hymn szkoty ,,Piesn Filaretéw” Adama Mickiewicza.

§ 62

1. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
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1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow;

6) coroczne obchody Swieta Patrona Szkoty.

§ 63

1. Statut Szkoty dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikdéw szkoty.

2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opublikowania ujednoliconego tekstu
Statutu.

3. Wszelkie zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii pozostalych organéw szkoty.

4. Kazdy z kolegialnych organéw szkoly opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.

5. Tekst ujednolicony jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
szkolnej oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut uchwalony 29 listopada 2017 r.

Zmiany uchwalono 31 sierpnia 2018 r.

Zmiany uchwalono 01 wrzesénia 2020 r.

Zmiany uchwalono 25 listopada 2020 r.
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